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1. Iné formy vykonu prace podl'a ZP
praca z domu, telepraca




R6zne chapanie prace z domu aj z pohladu HR praxe
Domacka praca
Telepraca (telework, remote working, telecommuting)
Tzv. ,home office"

Vymedzenie domackej prace a teleprace vychadza z:
Ramcovej dohody socialnych partnerov na Urovni EU o telepraci
Dohovoru MOP o praci doma €. 177 z roku 1996
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Pracovny pomer zamestnanca, ktory:

vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len ,domacka praca")
alebo

vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve (i) doma alebo na inom dohodnutom mieste (ii) s pouzitim
informacnych technoldgii (dalej len ,telepraca")

v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje,

sa spravuje tymto zakonom s odchylkami uvedenymi dalej v zakone.
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Ak sa praca, (a) ktord by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, (b)
vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo jeho
casti (c) z domacnosti zamestnanca, ide o

domacku pracu,

telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technoldgii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Zakladné znaky DP / TP:

Pravidelnost

Praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela - ide o odliSenie
domackej prace od prace vykonavanej v priestoroch klienta zamestnavatela, na pracovnej
ceste alebo na inych miestach

Vykonava sa z domacnosti zamestnanca

Pri TP kritérium navyse: s pouzitim IT technoldgii: musi dochadzat k prenosu dat medzi ZC a
Zl. / zdkaznikmi. Ak nedochadza, ide o domacku pracu.
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Za domacnost zamestnanca sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo
pracoviska zamestnavatel’a

POovodna pravna Uprava: doma alebo na inom dohodnutom mieste
Malo by ist o dohodnuté miesto, t.j. zmluvne by malo byt uréené konkrétne miesto.

Rozdiel oproti predchadzajucej pravnej uprave - zohladnenie tzv. ,digitalnych nomadov*":
V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Zze domacka praca alebo telepraca sa v celom
rozsahu alebo scasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec ur¢i, ak to
povaha prace umoznuje.

Vyslovna Uprava v pracovnej zmluve; ak absentuje, vykon prace z r6znych nedohodnutych
miest nie je mozné a mo6ze byt porusenim pracovnej discipliny
Rozsahovo - cely rozsah DP/TP alebo iba cCast

Zamestnavatel nemusi vediet, odkial sa DP/TP vykonava, ALE: mdze sa zmluvne dohodnut
obmedzenie iba na Uzemie SR (vid dafiové dopady a povinnosti socialneho poistenia),
Diskriminacia?

V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah domackej prace alebo teleprace alebo

minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak
sa domacka praca alebo telepraca nema vykonavat len z domacnosti zamestnanca.
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Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnavatela so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

Miesto vykonu prace - podstatna nalezitost pracovnej zmluvy - § 43 ods. 1 pism. b) ZP

DP / TP je mozné dohodnut iba priamo v pracovnej zmluve, t.j. aj dodatku pracovnej
zmluvy.

Jednostranné nariadenie DP / TP zo strany zamestnavatela nie je dovolené, isSlo by o
pokyn zamestnavatela, ktory by ZC nebol povinny splnit: § 43 ods. 3 ZP: Zamestnavatel
nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit pokyn, ktoré su v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo
s dobrymi mravmi.

Vynimka z tohto pravidla — mimoriadna situacia § 250b ZP

Jednostranné urcenie miesta vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela zo strany ZC
nie je pripustné - iSlo by o porusenie pracovnej discipliny
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Zamestnavatel' a zamestnanec sa m6zu dohodnut, ze zamestnanec si pri domackej praci
alebo telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého tyzdna, alebo sa
domacka praca alebo telepraca bude vykonavat v pruznom pracovnom case.

Samorozvrhovanie pracovného ¢asu uz nie je znakom DP / TP

Predchadzajlca pravna Uprava bola v tomto ohlade odliSna a spésobovala nejasnosti:

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu doma alebo na inom dohodnutom
mieste (dalej len ,domacka praca") alebo vykonava pracu p s pouzitim informacnych
technoldgii (dalej len ,telepraca") (a zaroven) v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje
... Sa spravuje tymto zdkonom s odchylkami uvedenymi dalej v zakone.

Boli nejasnosti v tom, ¢i je vobec mozné pri DP/TP dohodnut, ze pracovny cas bude
rozvrhovat zamestnavatel;

Ak aj dno, muselo to byt vyslovne upravené v zmluve, inak platil opak.

Novela tento pristup meni na opacny - ak sa strany nedohodnu inak, plati, ze pracovny cas
rozvrhuje zamestnavatel

Fakultativhe ustanovenie pracovnej zmluvy
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Ak si pri domackej praci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
cas, jeho pracovny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

neuplatnuju sa ustanovenia o rozvrhnuti urCeného tyzdenného pracovného casu,

nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

neuplatnuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda

zamestnavatel’

zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri dblezitych osobnych prekazkach v praci
okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d) — Umrtie rodinného prislusnika
zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo

sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v
nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny

vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.
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Zamestnavatel zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické
vybavenie a programové vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem
pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci telepracu pouziva po dohode

so zamestnavatel'om vlastné technické vybavenie a programové vybavenie

Nové: informuje zamestnanca o vsetkych obmedzeniach pouzivania
technického vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v
pripade porusenia tychto obmedzeni.
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Zamestnavatel zabezpecuje ochranu Udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju
pri telepraci, najma pokial' ide o programové vybavenie

Vysoké naroky na ochranu informacii — napriklad déverné obchodné informacie
alebo osobné udaje

Za porusenie povinnosti voci tretim osobam zodpoveda zasadne zamestnavatel
Pravne prostriedky - zmluvné dolozky, vnutorné predpisy

Procesné prostriedky - pravidla a postupy pre nakladanie s chranenymi
informaciami

Technické prostriedky - technické zabezpecenie pred neopravnenym pristupom
alebo stratou

Za porusenie povinnosti ml¢anlivosti nie je mozné so zamestnancom dojednat
zmluvnu pokutu - iba nahrada skody
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Nové: Zamestnavatel uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2
preukazatelne zvysené vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim
vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na vykon domackej prace alebo teleprace.

Ide o zvysené naklady zamestnanca, kedy zamestnavatel zamestnancovi
uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 ZP preukazatel'né zvySené vydavky
zamestnanca s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetom potrebnych na vykon prace (napr. naklady na elektrinu, na
nadstandardné pripojenie na internet potrebné na vykon prace

Urcenie nakladov sa robi v kazdom pripade osobitne (v kontexte zakona C.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov)
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Povinnost zamestnavatel’a prijat vhodné opatrenia v rozsahu:
Pouzitie vlastnych prostriedkov zamestnanca

— Nové: O pouziti vlastnych prostriedkov musi existovat dohoda so
zamestnancom (vid. § 145 ods. 2), pricom bez dohody zamestnancovi
nepatri ani nahrada nakladov ako ani nahrada skody na vlastnych veciach,
ktoré pouzil na vykon prace bez suhlasu zamestnavatela.

— Predmetom dohody (resp. rozsah mo6ze vyplyvat aj z vnutorného predpisu) je
aj otazka Uuhrady nakladov, sp6sobu ich preukazovania. Povinnost preukazat

zvysené naklady ma zamestnanec.

Alikvétna cast elektriny? Poplatku za internet? Najomného?
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Zamestnavatel predchadza izolacii zamestnanca
vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu

od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup
na pracovisko zamestnavatel’a, ak je to mozné,
za Ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami

Eversheds Sutherland
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Nové: Zamestnavatel umoznuje zamestnancovi vykonavajucemu domacku
pracu alebo telepracu pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako
porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.

Novela zdoraznuje pravo zamestnanca na pristup k prehlbovaniu kvalifikacie,
t. j. aby mal, rovnako ako zamestnanci na pracoviskach, moznost zUcastnit
sa Skoleni (fyzickych alebo ,digitédlnych" avsak aj s ohladom na moznost
zacClenenia aj do fyzického kolektivu zamestnancov, nielen do toho
virtualneho tam, kde je to mozné)
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Nové: Zamestnanec vykonavajlci domacku pracu alebo telepracu ma pravo
pocCas jeho nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v
tyzdni, ak mu nie je v tomto ¢ase nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna
pohotovost alebo praca nadcas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory
praca odpadla, a prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky sliziace
na vykon domackej prace alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie posudzovat
ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo
splnit pokyn v Case podla prvej vety.

Ide o formu prava na odpojenie sa zamestnanca, ktoré je konstruované ako
pravo zamestnanca nevykonavat pracu mimo pracovného c¢asu (ak nejde

0 pracu nadcas, pracovnu pohotovost) v ¢ase prekazok v praci, dovolenky
a zakaz hodnotit toto nevykondavanie prace zo strany zamestnavatela ako
porusenie pracovnej discipliny.
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Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu je povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych
s nefunkénostou technického vybavenia a programového vybavenia, o
nefunkcnosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych priCinach,
ktoré mu znemoznuju vykonavat pracu.

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie
zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s
miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.
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Flexibilné formy zamestnavania su realizované tiez na zaklade
pracovnopravneho vztahu a platia pre ne teda vsetky tie isté poziadavky na
zaistenie BOZP ako pre zamestnavanie na zaklade standardného pracovného
pomeru

Pracovné podmienky zamestnancov pri domackej praci a telepraci nesmu byt
nevyhodnejsie v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku
zamestnavatela. Porovnatelny zamestnanec na tento ucel je zamestnanec,
ktory ma s tym istym zamestnavatelom dohodnuty pracovny pomer na
neurcity cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a ktory vykonava alebo
by vykonaval rovnaky alebo podobny druh prace po zohladneni kvalifikacie a
odbornej praxe.

Na vykonavanie domackej prace a teleprace sa teda vztahuja
podmienky ustanovené pre BOZP a zabezpecuje ich zamestnancov
zamestnavatel'.
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Zamestnanec pracujuci doma ma v oblasti BOZP rovnaké prava ako bezny
zamestnanec

Moznost preverit bezpecnost zvoleného pracoviska pred zahajenim prace
Nutnost preskolit zamestnanca
Naklady so zabezpecenim BOZP znasa zamestnavatel

Prakticky:
Stanovit poziadavky na domacnost, v ktorej ide o vykon prace
Zamestnanec potvrdi, Ze byt spifia poziadavky (s rizikom)

BOZP preskolenie zamestnanca
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Zamestnavatel’ je na poziadanie povinny predlozit inSpektoratu prace
alebo inSpektorovi prace aj meno domackeho zamestnanca a adresu miesta
vykonu prace.

§ 2 ods. 2 zakona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace:

InSpekcia prace sa vykonava:

na vsetkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi
a nie su zamestnavatelmi, vratane pracovisk nachadzajucich sa na
sukromnych pozemkoch a v obydliach fyzickych osob

vo vsSetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava
dohodnutu pracu a v ktorych zamestnanec vykonava pracu podla dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
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Vznik pracovného Urazu je viazany na c¢innost, ktorl zamestnanec v Case
vzniku Urazu vykonaval.

Podla § 195 ZP pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej
suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov

Zamestnanec musi preukazat, ze Graz bol sposobeny pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim
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2. Praca z domu pocas pandémie




PoCas mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani plati odchylka tykajlca sa nariadenia prace z domu:

zamestnavatel’ je opravneny nariadit vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje,

zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie sU vazne prevadzkové dbévody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Momentalne plati Uznesenie vlady SR €. 77, v Zbierke zakonov publikované pod c.
49/2021, ktoré zavadza tzv. Covid-Automat

Nudzovy stav plati do 19.3.2021

V ,Ciernych okresoch™ (IV. stupen varovania) — nariadeny home-office vSade, kde je to
mozné. Zamestnavatelia sU povinni kontrolovat testy

III. stupen varovania - odporucany home-office. Kontrola testov
II. a I. stupen varovania - odporucany home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.
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Europska agentira pre BOZP: https://osha.europa.eu/sk/themes/covid-19-
resources-workplace

Usmernenie EU: Covid -19: Spéat na pracovisko; Prispdsobenie pracovisk a ochrana
pracovnikov

Odporiacania:

Aktualizacia posudenia BOZP rizik, prijatie prislusnych opatreni

Minimalizovat fyzicky kontakt medzi pracovnikmi

Eliminacia fyzického kontaktu so zakaznikmi

Ak je kontakt nevyhnutny, do 15 minut

Dorucovanie tovaru mimo arealu

Umievstlzwenie nepriepustnej bariéry medzi pracovnikov, ak nie je mozné zabezpecit odstup
aspon 2m

Zabezpecit dostatok dezinfekénych prostriedkov, dezinfikovat miestnosti a plochy
Vonkajsie vetranie, ak je to mozné

Pouzivanie rusok

Infografika pre zamestnancov, aby vedeli, ako sa spravat na pracovisku, a v pripade
pritomnosti priznakov

Iné.

Eversheds Sutherland
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3. Home office




Home-office nie je zakonny pojem, nepoznaju ho ani dohovor MOP, eurdpska
legislativa

V nasSich podmienkach sa nim oznacuje stav, kedy zamestnanec vykonava
pracu z domu / telepracu prilezitostne, t.j. chyba jeden zo zakladnych
znakov DP / TP - pravidelnost

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec
vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom
zamestnavatel’'a alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy, to umoznuje.

Prilezitostnost nie je definovana; malo by vsak ist o nepredvidané a ad hoc
situacie (napr. zamestnanec musi byt doma z dovodu merania energil).

Ak sa da urcit vzorec prace z miesta mimo pracoviska zamestnavatela napr.
1x do tyzdna, je tam mozne urcit mieru pravidelnosti
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Povinnost zamestnavatela zabezpecdit ochranu osobnych (dajov, ktoré sa
spracuvaju a pouzivaju pri telepraci, najma pokial ide o programové
vybavenie

Povinnost zamestnanca bezodkladne informovat zamestnavatela o
technickych problémoch spojenych s nefunkc¢nostou technického vybavenia a

programového vybavenia, o nefunkcénosti internetového pripojenia alebo o
inych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoznuju vykonavat pracu.

Pravo byt offline

Zakaz znevyhodnenia zamestnancov vykonavajucich pracu touto formou
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uplatriuje sa prilezitostne

zamestnanec pracuje aj v kancelarii, nielen doma
Vyuziva ICT

Pre vybrané skupiny zamestnancov

Zamestnavatel uréuje pracovnu dobu alebo aspon minimalnu dostupnost
zamestnanca

Je vnimany ako benefit
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Uz z povahy prace z domu je kontrola obtiazna - vztah je zalozeny primarne
na dovere

Pokial nie je pevna pracovna doba, tak je nahodna kontrola prakticky
nemozna

Kontrolovat mnozstvo a kvalitu vysledkov zamestnanca - vysoké naroky na
nadriadenych

Odmenovanie ukolovou mzdou, pripadne aspon odpovedajlci bonusovy
systém

Moznost vyuzit elektronické prostriedky pre kontrolu zamestnancov —
povinnost reSpektovat pravne obmedzenie pre ich nasadenie

Eversheds Sutherland



4. Ako zmluvne dojednat
DP / TP / home-office




Rozsah: ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as alebo jeho cast

Dohodnuté miesto vykonu prace (v takom pripade uviest adresu), alebo sa
praca bude vykonavat v mieste, ktoré si ur¢i sdm zamestnanec (bez uvedenia
adresy, v takom pripade dojednat rozsah - celkom / scasti)

Minimalny rozsah, v ktorom sa DP / TP ma vykonavat z pracoviska
zamestnavatela - ak sa nema vykonavat iba z domacnosti

Rozvrhovanie pracovného casu (ZC alebo ZL)
Informacna povinnost zamestnanca o vypadkoch, nefunkcnosti IT atd.

Pouzivanie vlastného zariadenia zamestnanca, v takom pripade aj nahradu
preukazatelne zvysenych nakladov zamestnanca

Mlcanlivost a ochrana OU a dbévernych informacii
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Sucinnost zamestnanca (napriklad pre evidenciu pracovného ¢asu a
spracovanie miezd)

Bezpecnost a ochrana pri praci

Ochrana osobnych udajov

Pravidla pouzivania IT techniky - informac¢na bezpecnost

Monitoring zamestnanca, ak k nemu dochadza - § 13 ods. 4 ZP

Pouzivanie ICT na sukromné ucely - Ci je to dovolené a za akych podmienok
Zasady socialnej inkluzie, predchadzanie izolacii zamestnancov

Pravo byt offline

Pravidla vyuzivania home-office (prilezitostny vykon prace z domu)
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5. Zhrnutie




Zvazit Specifické potreby a priority Vasej spoloc¢nosti

Zdokumentovat a upravit pisomne - Zmluva so zamestnancom a vnutorné
predpisy

Zvazit moznost nechat zamestnanca rozvrhnut pracovny ¢as (§52 ZP) -
financne vyhodné pre zamestnavatela

Kontrolovat dodrziavanie pravidiel pre pracu z domu

Kompenzovat zvySené naklady zamestnanca
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Dakujem za pozornost

Vase skusenosti? Otazky?

Eversheds Sutherland
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T: +421 232 786 411
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